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Către: UNIVERSITATEA DE ARHITECTURĂ ȘI URBANISM ION MINCU DIN 
BUCUREȘTI 
 

 
REVENDICĂRI 

Privind reforma Universității de Arhitectură și Urbanism Ion Mincu din București 
 
 
Stimată conducere a UAUIM, membri ai Senatului UAUIM,  
 

 
Noi, ASOCIAȚIA THE NEW PAGAN DAWN (NOII ZORI PĂGÂNI) – T.N.P.D., 

în calitate de reprezentanți ai mișcării studențești independente de la UAUIM și primitor 
ai revendicărilor studenților nemulțumiți de modul de management și de condițiile de 
studiu de la UAUIM vă comunicăm revendicările noastre ce au condus la inițierea unei 
campanii de proteste, începând cu data de 16 octombrie 2024 până la momentul în care 
conducerea UAUIM va pune în practică această listă de revendicări. 
 Considerăm că această facultate are nevoie de o reforma care sa schimbe totul de la 
rădăcina, fiindcă este un sistem deși tradițional, rămas retrograd într-o lume în continuă 
mișcare deschisa către inovație și idei. De-a lungul celor 6 ani, o perioada îndelungată,  
studenții nu sunt învățați principii reale de proiectare și utile în cariera de viitor arhitect, 
acestea fiind înlocuite de jocuri de orgolii nedrepte între profesori cu ani de experiență și 
tineri fără experiență. 
 Problema acceptării diversității și a abordării relației profesor – student cu respect 
și diplomație este o realitate la UAUIM, loc unde nu avem modele, înafară de câțiva care 
își dau silința, însă marea majoritate provoacă distrugere, prin materii predate în mod 
haotic, cu injurii la ordinea zilei, cu abuzuri petrecute în timpul examenului, precum și 
discriminări pe bază de etnie, rasă și religie. Un caz notabil este cel al unui student din 
anul I, ce a fost dat afara de la examen pentru că  colegul din spatele lui copia de la el ori 
un caz al unei studente în anul II, de religie islamică ce a auzit de la un profesor din 
Comisia de Jurizare ,,Domnișoară aici este Europa, nu Orientul Mijlociu să purtați hijab.” 
  
 Astfel, noi venim cu următoarele revendicări: 
 
1. Cerem sa avem drept la amânări pentru predări în cazul în care avem un deces în 

familie.  
2. Cerem să avem în cadrul fiecărui atelier indiferent de proiect, un colaborator pentru 

structuri. 
3. Cerem reintroducerea expoziției post predare, sau măcar o zi/ perioadă de discuții a 

proiectului predat, de tranziție, până la următorul proiect.  
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4. Cerem scoaterea examenului de schiță datorită faptului ca acesta nu reprezintă un 
examen relevant pentru dezvoltarea noastră academică cât și profesională.  

5. Cerem ca susținerea cu macheta a proiectelor, în special a proiectului din curs sa fie 
într-o altă zi decât ziua cu predarea proiectului.  

6. Cerem o mai multa îndrumare în ceea ce privește finalizarea studiilor, la ceea ce 
putem face după, de exemplu la alte facultăți li se oferă o lista de posibile firme/birouri 
care caută angajați. 

7. Cerem crearea unei liste, similare listei cu ateliere din anii 2-5, în care studenții sa 
completeze într-o ordine a preferințelor profesorul/profesorii coordonatori de 
diplome.  

8. Cerem ca tema sa fie prezentată mai din timp, nu la câteva săptămâni după începerea 
cursului sau sa fie un număr de cerințe care pot fi realizate bine in timpul alocat, ca sa 
putem rămâne cu ceva informații la finalul proiectului. 

9. Cerem o mai bună coordonare a cursurilor și o restructurare a acestora, astfel încât să 
ocupe doar o jumătate de zi, și cu posibilitatea de cursuri online. 

10. Cerem coordonarea datelor de predare a tuturor materiilor și o mult mai bună 
comunicare și transparență a informațiilor. 

11. Cerem sa fim învățați cum sa redactăm un portofoliu, un CV, cum funcționează piața 
muncii, ce opțiuni putem avea pe viitor.  

12. Cerem o revizuire completa si sistematica a programei universitare care să dezvolte 
gândirea critică de arhitectură precum o mai bună corelare între materiile de curs și 
de atelier, pe modelul universităților din Barcelona. 

13. Cerem introducerea posibilității de contestare a notelor primite prin recorectarea 
lucrărilor de o alta comisie decât cea inițială, atât in cazul examenelor cât si a 
proiectelor, precum și mărirea perioadei în care se pot face acestea de la 
aflarea/publicarea notelor.  

14. Cerem crearea unor norme legate de limitele pe care studenții și profesorii trebuie să 
le aibă în comportamentele din spațiul academic.   

15. Cerem crearea studiourilor de machetare și imprimare GRATUITE precum și crearea 
unor săli de calculatoare care să fie deschise tuturor studenților UAUIM precum și 
crearea unui buget pentru fiecare student prin care să cumpere materialele necesare 
pentru proiect sau crearea unei liste de materiale gratuite oferite de către UAUIM 
pentru fiecare student. 

16. Cerem instruiri periodice pe care cadrele didactice să le aibă in legătură cu politicile 
de abuz, hărțuire și discriminare, precum și modificarea acestor politici astfel încât să 
se alinieze cu standardele internaționale academice. 

17. Cerem introducerea posibilității de a nu pierde examenele și predările de pe parcursul 
sesiunii, dacă studenții au probleme medicale sau de familie (grave) 

18. Cerem tratament decent din partea profesorilor.  
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19. Cerem un barem clar de notare și de punctare a tuturor proiectelor și examenelor 
astfel încât să fie obiectiv, să nu se bazeze doar pe aspectul fizic al planșelor și să fie 
făcut public la lansarea fiecărui proiect/ fiecărei teme, cu drept de contestare. 

20. Cerem o mai bună comunicare între profesorii de atelier și cei de la curs. 
21. Cerem adăugarea unui referat prin care fiecare membru al echipei să povestească pe 

scurt cum au decurs lucrul în echipă. 
22. Cerem  existența unor cursuri speciale în care programele în care ni se cere să lucrăm  

sau a unor programe considerate standard, ca de exemplu Autocad, Revit, Lumion, să 
ne fie și predate și aceste programe să ne fie oferite gratuit.  

23. Cerem examinări periodice psihologice și eventual psihiatrice pentru cadrele 
didactice, precum și oferirea de ajutor de specialitate acolo unde este cazul.   

24. Cerem implementarea unei structuri mai flexibile a materiilor pe parcursul 
semestrului, precum și modificare curriculei.  

25. Cerem implementarea unui program ce să evalueze periodic sănătatea mentală a 
studenților și să propună metode prin care aceștia să nu mai fie afectați de către 
Universitate în ceea ce privește sănătatea mentală, precum și implementarea unor 
condiții de studiu adaptate studenților neurodivergenți? 

26. Cerem crearea unei platforme digitale unde profesorii sa pună materiale de pe care să 
putem învăța și ca transmiterea acestor materiale să nu mai fie lăsate în datoria/grija 
șefului de an sau de grupă.  

27. Cerem o mai bună și transparentă comunicare între departamente. 
28. Cerem o baza a notelor de promovare pentru proiectele de atelier: atâta timp cât exista 

condițiile unui număr minim de prezente pentru a putea preda/susține proiectul și o 
specificare a planșelor necesare predării, îndeplinirea acestor condiții ar trebui sa 
aducă o nota minima de promovare a proiectului (5), notele mai mari fiind bazate pe 
calitatea proiectului, conceptului și prezentării. 

29. Cerem digitalizarea cursurilor și a materialelor însoțitoare, ce să fie prezentate în 
formate tip PDF sau accesibile pe o platformă de e-learning.  

30. Cerem echivalarea practicii și cu locul de muncă sau alt ceva decât o tabără de vară și 
crearea unei proceduri clare în acest sens.  

31. Cerem demisia în masă a conducerii UAUIM dacă nu sunt dispuși la dialog în sensul 
aplicării prezentelor REVENDICĂRI și schimbări, atât de la Rectorat, Decanate și 
Senat și organizarea unor noi alegeri.  

32. Cerem o liberalizare completă a Asociației Studenților de la Mincu de către 
conducerea UAUIM.  

33. Cerem suplimentarea locurilor în Senatul UAUIM pentru studenți, astfel încât să fie 
un număr egal de studenți senatori și profesori senatori precum și retragerea 
restricțiilor legate de candidatura studenților senatori din punct de vedere al 
performanțelor academice. 
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34. Cerem suplimentarea locurilor în Comisia de Etică a UAUIM pentru studenți, astfel 
încât să fie un număr egal de studenți senatori și profesori senatori precum și 
retragerea restricțiilor legate de candidatura studenților senatori din punct de vedere 
al performanțelor academice 

35. Cerem demisia conducerii Asociației de Studenți de la Mincu, precum și organizarea 
unei Adunări Generale (adunare la care toți studenții din cadrul UAUIM pot să voteze 
indiferent dacă sunt membri înscriși sau nu în asociație) care are ca subiect schimbarea 
statutului și organizarea de alegeri, unde fiecare student din cadrul UAUIM poate să 
candideze pentru o funcție în biroul de conducere al Asociației. 

36. Cerem crearea de locuri pentru studenții din UAUIM în cadrul comisiilor de 
conducere și a comisiilor importante din cadrul UAUIM, astfel încât să fie egal 
numărul de studenți cu cel al profesorilor. 

37. Cerem publicarea Hotărârilor, deciziilor și a altor acte de decizie pe website-ul 
Universității, precum și deciziile Comisiei de Etică pentru o transparență 
îmbunătățită? 

38. Cerem implementarea unui catalog electronic, tip UMS (UNIVERSITY 
MANAGEMENT SYSTEM). 

39. Cerem introducerea Universității și începerea unor lucrări de renovare și de înnoire a 
mobilierului Universității pentru a crea un mediu adecvat de studiu. 

40. Cerem ca la nivelul grupurilor sanitare și a spațiilor de studiu să existe materiale 
igienico-sanitare, respectiv încălzire și pentru timpurile călduroase aparate de aer 
condiționat. 

41. Cerem extinderea programului de funcționare al bibliotecii și acces la resurse digitale 
specializate în arhitectură și design. 

42. Cerem amenajarea și deschiderea unor spații de lucru și ateliere accesibile studenților 
24/7, dotate cu echipamente necesare pentru proiectele de arhitectură, exclus spațiul 
neutilizat al mansardei universității. 

43. Cerem facilitarea accesului nerestricționat în weekend a studenților să lucreze și să 
acceseze resursele universității după orele de program, facilitând un studiu mai 
flexibil și eficient. 

44. Cerem asigurarea unor condiții termice adecvate în sălile de curs pentru a asigura un 
mediu de lucru și învățare adecvat. 

45. Cerem dotarea cu prize, modificarea și înnoirea sistemului electric al UAUIM pentru 
a permite un mediu sigur din punct de vedere al sistemului electric pentru personal 
și studenți, dar și pentru alimentarea cu ușurință a echipamentelor electrice ale 
studenților și profesorilor destinate cursurilor și atelierelor. 

46. Cerem existența unei anexe cu mătură și mop pe fiecare etaj pentru a asigura curățarea 
de către studenți a atelierelor. 

47. Cerem reorganizarea orarului cursurilor și atelierelor pentru a evita suprapunerea 
acestora și pentru a permite o planificare mai eficientă a timpului de lucru individual. 
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48. Cerem respectarea de către profesori si secretariat a datei termen de 2 săptămâni de 
la terminarea sesiunii pentru comunicarea notelor de la examen, data ce este depășită 
constant de multipli profesori la momentul actual, cat si respectarea datoriei de a oferi 
suport de curs scris și consultații într-un timp favorabil, cu sancțiuni aplicate în cazul 
în care nu se îndeplinesc aceste condiții și termene. 

49. Cerem asigurarea accesului gratuit sau la preț redus la licențe pentru software-ul de 
proiectare (AutoCAD, Revit, Rhino, Photoshop etc.). 

50. Cerem ca la toate proiectele de atelier, la toate seminariile și la diplomă să avem 
posibilitatea de a preda și susține proiectul și în format digital. 

51. Cerem susținerea proiectului de diplomă doar în limba programului de studii în care 
se afla studentul. 

52. Cerem publicarea tuturor notelor acordate de membrii Comisiei de la 
proiecte/diplomă pe avizier sau/și site-ul instituției. 

 
Prin urmare, în lumina acestor argumente, vă solicităm să luați în considerare că 

cele cerute drept REVENDICĂRI ale protestului venite din partea studenților UAUIM și 
să procedați la aplicarea lor în maxim 1 an de la primirea acestor. În caz contrar, noi 
studenții vom continua protestele și sancționarea legală a Universității aglomerând 
instanțele cu procese împotriva abuzurilor exercitate de conducerea Universității. 

Așteptăm cu interes răspunsul dumneavoastră și rămânem deschiși pentru orice 
discuție necesară în vederea soluționării acestei situații, solicitând o audiență cu 
reprezentanții Asociației THE NEW PAGAN DAWN (NOII ZORI PĂGÂNI) ca 
reprezentanți imparțiali ai acestor revendicări ale mișcării studențești independente de 
la UAUIM. 

Solicităm număr de înregistrare transmis pe secretariat@thenewpagandawn.eu. 
În conformitate cu prevederile legale privind petițiile vă rugăm ca în termen de 30 

de zile/maxim 45 de zile să transmiteți către secretariat@thenewpagandawn.eu răspuns 
cu privire la revendicările studenților, în mod punctual (privind cele 53 de puncte) cu un 
calendar de realizare și implementare. 
 

Data 28.08.2024 

Cu respect și aleasă considerație, 

Studenții UAUIM, 

Prin ASOCIAȚIA THE NEW PAGAN DAWN (NOII ZORI PĂGÂNI) 

Prin Președinte, 

OLTEANU COSMIN 
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