Citre: UNIVERSITATEA DE ARHITECTURA SI URBANISM ION MINCU DIN
BUCURESTI

REVENDICARI
Privind reforma Universititii de Arhitecturd si Urbanism lon Mincu din Bucuresti

Stimatd conducere a UAUIM, membri ai Senatului UAUIM,

Noi, ASOCIATIA THE NEW PAGAN DAWN (NOII ZORI PAGANI) -
T.N.P.D,, in calitate de reprezentanti ai miscarii studentesti independente de la UAUIM
si primitor ai revendicdrilor studentilor nemultumiti de modul de management si de
conditiile de studiu de la UAUIM va comunicam revendicarile noastre ce au condus la
initierea unei campanii de proteste, incepand cu data de 16 octombrie 2024 pana la
momentul in care conducerea UAUIM va pune in practica aceastd lista de revendicari.

Consideram cd aceasta facultate are nevoie de o reforma care sa schimbe totul de la
rdddcina, fiindca este un sistem desi traditional, rdmas retrograd intr-o lume in continud
miscare deschisa cdtre inovatie si idei. De-a lungul celor 6 ani, o perioada indelungata,
studentii nu sunt invatati principii reale de proiectare si utile in cariera de viitor arhitect,
acestea fiind inlocuite de jocuri de orgolii nedrepte intre profesori cu ani de experienta si
tineri fara experienta.

Problema acceptarii diversitdtii si a abordarii relatiei profesor — student cu respect
si diplomatie este o realitate la UAUIM, loc unde nu avem modele, inafara de cativa care
isi dau silinta, insd marea majoritate provoaca distrugere, prin materii predate in mod
haotic, cu injurii la ordinea zilei, cu abuzuri petrecute in timpul examenului, precum si
discrimindri pe baza de etnie, rasa si religie. Un caz notabil este cel al unui student din
anul I, ce a fost dat afara de la examen pentru ca colegul din spatele lui copia de la el ori
un caz al unei studente in anul II, de religie islamica ce a auzit de la un profesor din
Comisia de Jurizare ,,Domnisoara aici este Europa, nu Orientul Mijlociu sa purtati hijab.”

Astfel, noi venim cu urmatoarele revendicari:

1. Cred ca ar fi normal sa avem drept la amanari pentru predari in cazul in care avem
un deces in familie.



Mai multi studenti ne-au comunicat ci: Nu e aceeasi situatie ca in cazul in care ai un
job, dar atunci ai drept la 3 zile libere, timp in care micar sa te aduni. In acelasi sens ar
trebui sa avem dreptul cel putin o data pe semestru pentru situatii de probleme
personale dreptul la 0 amanare sau la o sesiune speciala de predare. La toate facultatile
din afara e prevdzutd o clauza in acest sens. (Dau un exemplu, tatil meu a fost la terapie
intensiva concomitent cu predarea PT-ului de sustenabilitate , timp in care abia am putut sa merg
sa il vad, am intdrziat 1 minut cu predare conform documentului de penaliziri -2 pct, am dat mail
am explicat problema, nici pana azi nu mi s-a raspuns i asa a ramas). Suntem oameni ... nu
putem functiona mereu.

2. Ar trebui sa avem in cadrul fiecarui atelier indiferent de proiect, un colaborator
pentru structuri, iesim din facultate si nu stim sa rezolvam corect multe situatii.

3. Cerem reintroducerea expozitiei post predare, sau macar o zi/ perioada de discutii a
proiectului predat, de tranzitie, pana la urmatorul proiect. Credem ca in acelasi fel ar
trebui abordata si schita, este pana la urma tot un examen si cred ca ar trebui sa avem
dreptul la o sedinta de consultatii dupa aflarea rezultatelor in care sa ni se raspunda la
anumite intrebari si neclaritati.

4. Cerem scoaterea examenului de schita datorita faptului ca acesta nu reprezinta un
examen relevant pentru dezvoltarea noastri academici cit si profesionali. In timpul
examenelor de schita majoritatea lucrarilor reprezinta proiecte mai mult sau mai putin
copiate dupa unor arhitecti renumiti atunci cand tema este vaga sau nu are legatura cu
proiectul de atelier.

5. Cerem ca sustinerea cu macheta a proiectelor, in special a proiectului din curs sa fie
intr-o alta zi decat ziua cu predarea proiectului.

Mai multi studenti ne-au comunicat cd: Majoritatea, indiferent de stadiul mai avansat
sau nu al proiectului ajungem sa nu dormim in noaptea predarii si prezentdrile noastre
au de suferit din cauza asta. Ar fi de bun simt o perioada scurta in care sa ne permitem
sd ne pregatim si odihnii pentru prezentarea propriu-zisa.

6. Cerem o mai multa indrumare in ceea ce priveste finalizarea studiilor, la ceea ce
putem face dupad, de exemplu la alte facultati li se ofera o lista de posibile firme/birouri
care cauta angajati.

7. Cerem crearea unei liste, similare listei cu ateliere din anii 2-5, in care studentii sa
completeze intr-o ordine a preferintelor profesorul/profesorii coordonatori de
diplome.



Mai multi studenti ne-au comunicat ci: In cazul lucrarii de finalizare a studiilor, adici
proiectul de diploma, ar trebui sa se discute mai transparent in vederea alegerii unui
profesor indrumadtor. Nu se stie cand e momentul potrivit sa contactezi un profesor sau
cum si majoritatea nu iti dau un raspuns concret. Daca nu reusesc ,,sa prind un loc” la un
profesor cu care am interactionat pe parcursul facultatii, nu stiu cum ar trebui sa ma
reorientez catre cineva practic necunoscut. Ar fi de ajutor ca la un moment dat, pana
incepe anul 6 sa existe o lista cu
profesori care mai au disponibilitate sa indrume diplome.

8. Cerem ca tema sa fie prezentata mai din timp, nu la cateva saptimani dupa inceperea
cursului sau sa fie un numar de cerinte care pot fi realizate bine in timpul alocat, ca sa
putem ramane cu ceva informatii la finalul proiectului.

Mai multi studenti ne-au comunicat ci: Am auzit de foarte multe ori pe parcursul
anumitor proiecte (nu ma refer la cele de atelier) ca e “scurt proiectul, e timpul scurt, nu
o sa aveti timp de toate, trebuie sa faceti multe si aveti doar cateva sdptamani”. in’geleg ca
este un nivel mai ridicat de munca si cred ca multi dintre noi ne asumam asta. Dar am
auzit pareri de la coordonatorii acestor proiecte despre cum “sunt multe de facut intr-un
timp scurt” si nu inteleg cum poate exista aceasta problema avand in vedere ca tema (cu
toate cerintele sale) si timpul in care se desfdsoara proiectul sunt alese tot de cadrele
didactice.

9. Propunem o mai buna coordonare a cursurilor, astfel incat sa ocupe doar o jumatate
de zi, si cu posibilitatea de cursuri online.

Mai multi studenti ne-au comunicat cd: In timpul Masterului, la universitati din afara,
exista o structurare diferitd a programei, astfel incat sa existe timp si pentru munca,
intrucat dupa 3 ani de licentd studentii sa poata lucra la un birou de arhitectura si
participa la cursurile de Master. Din pdcate, cursurile de la UAUIM din timpul masterului
sunt numeroase, se intind pe tot parcursul zilei, iar acest lucru creeaza dificultati in a
balansa eforturile dintre munca si invatat. Unii profesori se asteapta si la prezenta
continua (DU, de exemplu) si prin acest lucru nu se sustine deloc integrarea studentilor
pe piata muncii. Studentii care muncesc din timpul facultatii, in ciclul de master, nu
sunt avantajati de curricula.

10. Propunem coordonarea datelor de predare a tuturor materiilor si o mult mai buna
comunicare si transparenta a informatiilor.



Mai multi studenti ne-au comunicat ci: In anii mici, Departamentul Bazele Proiectarii
pune la dispozitia studentilor un caiet de teme cu toate datele de predare, cu descrierea
temelor, cerintele acestora si siturile stabilite la nivel de an, astfel incat toate grupele
urmeazad aceeasi structura. Departamentul Sintezele Proiectdrii nu pune la dispozitie
absolut nimic. Temele sunt anuntate in prima zi in care incepe proiectul, fara sa existe
macar o prezentare generala la nivel de an. Ar trebui ca temele sa fie decise colectiv,
pentru toate grupele de la inceputul anului (sau semestrului) astfel incat sa ne putem
organiza din timp. In plus, nu e normal sa avem predari la 2 zile distanta unele de altele,
la materii diferite. Atelierul de proiectare nu este coordonat cu alte materii, nu exista o
structura clara sau un plan ce ar trebui urmat. Nu exista niciun fel de intelegere sau
viziune de ansamblu asupra tuturor materiilor si efortului pe care un student il depune.
Fiecare profesor/departament are in vedere strict materia sa.

11. Ar trebui sa fim invatati cum sa redactam un portofoliu, un CV, cum functioneaza
piata muncii, ce optiuni putem avea pe viitor.

Mai multi studenti ne-au comunicat cd: In aceeasi privinta, UAUIM ar trebui sa puni
la dispozitie o lista de birouri si institutii la care sa ne putem efectua practica de anul 6.
Nu suntem informati in niciun fel cu privire la ce inseamna aceasta practica, unde o
putem realiza, in ce fel si nu exista niciun fel de indrumare in acest sens.

12. Cerem o revizuire completa si sistematica a programei universitare care sa dezvolte
gandirea critica de arhitectura precum o mai buna corelare intre materiile de curs si de
atelier, pe modelul universitatilor din Barcelona.

Mai multi studenti ne-au comunicat ci: Avem inca un sistem bazat pe reproducere
mecanica a unor notiuni invatate. Dreptul la opinie proprie sau gandire critica nu numai
ca nu este incurajat, ba mai mult de atat, de cele mai multe ori este taxat aspru. Mai mult
decat atat, nu exista nicio materie bazata pe cercetare stiintifica. In tara doctoratelor
plagiate, ajungem In anul 6 fdrd sa stim niciun sistem de citare, fara sa stim cum se
redacteaza profesionist o lucrare si ne bazam pe a copia superficial prima documentatie
pe care o avem la dispozitie. Orice domeniu de activitate are si o parte de cercetare, in
care multi absolventi ar putea alege sa profeseze, insa UAUIM nu ne pregateste cu nimic
in acest sens. Mai mult decat atat, nu exista niciun fel de incurajare de a consulta
literatura de specialitate. Biblioteca este un loc strdin si neprietenos pe care nu stim sa il
folosim, pentru ca nu suntem invatati sau incurajati in niciun fel. Proiectam intensiv timp
de 6 ani fara nicio baza teoretica si fara sa intelegem proiectul/functiunea respectiva.

13. Cerem introducerea posibilitatii de contestate a notelor primite prin recorectarea
lucrarilor de o alta comisie decat cea initiald, atit in cazul examenelor cat si a



proiectelor, precum si marirea perioadei in care se pot face acestea de la
aflarea/publicarea notelor.

Mai multi studenti ne-au comunicat cd: Desi exista sesiune de contestatii, se cautd
existenta unui viciu de procedura si nu o recorectare a lucrdrii, acestea sunt sustinute tot
de indrumatorii de curs.

14. Cerem crearea unor norme legate de limitele pe care studentii si profesorii trebuie
sa le aiba in comportamentele din spatiul academic.

Mai multi studenti ne-au comunicat cd: Se face abuz de statul de , profesor” pentru a
denigra studentii si a le distruge orice perspectiva creativa sau de viata. In anul I domnul
profesor Iulius Ionescu, care preda atunci Geometria Descriptiva, in timpul seminariilor
ne spunea sa ne lasadm de facultate pentru cd lumea are nevoie de casieri la magazin atunci
cand greseam ceva. Tin sa mentionez ca comportamentul domnului profesor era mai
mult decat cunoscut de catre conducerea UAUIM.

17. Cerem crearea studiourilor de machetare si imprimare GRATUITE precum si
crearea unor sdli de calculatoare care sa fie deschise tuturor studentilor UAUIM
precum si crearea unui buget pentru fiecare student prin care sa cumpere materialele
necesare pentru proiect sau crearea unei liste de materiale gratuite oferite de catre
UAUIM pentru fiecare student.

Mai multi studenti ne-au comunicat cd: Facultatea de Arhitectura este una foarte
costisitoare (imprimare planse, machetare etc.) si la universitati din afara (Germania,
Franta, UK etc.) exista facilitati pentru studenti in interiorul Universitatii, de exemplu:
studio de machetare, unde se pun la dispozitie materiale de taiere/asamblare pentru
machete, pentru a se realiza in siguranta si cu toate ustensilele necesare si studio print ale
universititii, unde se poate plota in mod gratuit. Invatdimantul superior de arhitectura
nu este deloc accesibil tuturor posibililor studenti, este extrem de scump si se adreseaza
numai studentilor care isi pot permite aceste costuri. Exista spatii vacante in Universitate,
se pot crea astfel de facilitati in UAUIM.

18. Cerem instruiri periodice pe care cadrele didactice sa le aiba in legatura cu politicile
de abuz, hartuire si discriminare, precum si modificarea acestor politici astfel incat sa
se alinieze cu standardele internationale academice.

Mai multi studenti ne-au comunicat cd: Exista profesori de atelier care fac remarci
misogine, rasiste, clasiste si asa mai departe. Nu e posibil ca in facultate sa se ia personal
un profesor de felul in care arati, de faptul ca nu esti roman, si altele. Invatamantul ar



trebui sa fie bazat pe respect reciproc si pe pedagogie, nu pe aparente, sex/gen,
apartenenta la o anumita religie, culoarea pielii etc. Aceasta abordare este profund gresita
si nu Intelegem de ce se mai intampla asa ceva in 2024, profesorii ar trebui sa fie pregatiti
din punct de vedere pedagogic si sa trateze in mod egal toti studentii. Puteti face un
sondaj: cate studente s-au simtit tratate diferit de catre profesorii lor, doar pentru ca sunt
femei? Cate studente s-au confruntat cu remarci si atitudini legate de felul in care arata,
imbracdminte, machiaj si alte aspecte fizice? Cati studenti care nu vin din Bucuresti s-au
simtit tratati diferit doar pentru cd vin din asa zisa ,provincie”? Cati studenti s-au simtit
discriminati datoritd faptului ca apartin diferit de culturile crestine si/sau culturile
abrahamice? Si multe altele.... Sunt multe intrebdri de pus la acest capitol, discutat cu
superficialitate In Universitate. Exista si profesori de atelier care flirteaza cu studentele.
La Universitatea , I. L. Caragiale” la Facultatea de Actorie s-au sanctionat profesorii care
au astfel de comportamente, la noi se trece cu vederea comportamentul acesta.

20. Cerem introducerea posibilitatii de a nu pierde examenele si preddrile de pe
parcursul sesiunii, daca studentii au probleme medicale sau de familie (grave)?

Mai multi studenti ne-au comunicat ci: Eu personal am patit de doua ori sa fiu
internata in spital in timpul sesiunii si nu a fost o situatie prea placuta ca pe semestrul
urmator sa am 2-3 examene in plus. Acelasi lucru cred ca ar fi normal sa se aplice si in
cazul preddrilor.

21. Cerem tratament decent din partea profesorilor.

Mai multi studenti ne-au comunicat ci: Nu este normal sa fim insultati in cadrul
atelierului si sd fim luati la misto cand mergem sa raportam acest lucruri. Intr-un mediu
academic este inadmisibil sa fie insultati studentii. Profesorii trebuie sa se rezume la
proiectare si proiectele legate de Universitate.

23. Cerem un barem clar de notare si de punctare a tuturor proiectelor si examenelor
astfel incat sa fie obiectiv, sa nu se bazeze doar pe aspectul fizic al planselor si sa fie
facut public la lansarea fiecarui proiect/ fiecarei teme, cu drept de contestare.

Mai multi studenti ne-au comunicat cd: Nu exista explicatii pentru note. Ele sunt
subiective si nu reflecta realitatea. Din cauza lipsei explicatiilor nu exista o evolutie din

punct de vedere academic academic.

24. Cerem o mai buna comunicare intre profesorii de atelier si cei de la curs.



Mai multi studenti ne-au comunicat cd: Este nevoie de o mai buna comunicare intre
profesorii de la atelier si cei de la curs. Pare cd nu este o sincronizare intre ei si de multe
ori se contrazic intre ei. Se pare ca ei nu comunicad, iar in cadrul atelierului daca aplicdim
ceva ce am invatat la curs este considerat eronat si suntem ,fdcuti de rusine” pentru ceea
ce am zis.

25. Cerem adaugarea unui referat prin care fiecare membru al echipei sa povesteasca
pe scurt cum au decurs lucrul in echipa.

Mai multi studenti ne-au comunicat cd: La multe materii nu se ia in considerare ca
proiectele de echipa sunt de fapt duse de un singur om (maxim 2 in echipa de 3, o singura
data am facut parte dintr-o echipa de 3
oameni In care toata lumea si-a dat interesul, in 5 ani de facultate). Colegul vine doar la
corecturi, cu prezenta si mai face undeva la 10 - 20% din proiect (daca e un caz fericit).
Inteleg dorinta si importanta de a ne ,invati” sa lucram in echipa, dar multi de fapt nu
lucreazad si doar trec anii si proiectele pe energia altcuiva. La o singura materie ni s-a cerut
la final un , referat” despre cum a decurs munca in echipa (nu stiu dacd e cea mai buna
solutie, dar am apreciat ca persoana respectiva a fost interesata si constientd de acest
aspect). Cand mergem la profesori sa ii informam despre aceste aspecte ni se raspunde
in majoritatea cazurilor cu ,Nu am ce sa fac, daca nu vrea sa lucreze nu am cum sa il
oblig sa faca asta”.

26. Cerem existenta unor cursuri speciale in care programele in care ni se cere sa lucram
sau a unor programe considerate standard, ca de exemplu Autocad, Revit, Lumion, sa
ne fie si predate si aceste programe sa ne fie oferite gratuit.

Mai multi studenti ne-au comunicat cd: Un caz chiar jenant a fost proiectul tehnic din
primul semestru unde ni s-a cerut rezolvarea temelor in anumite programe. Am avut
parte de niste cursuri da, de niste profesori plictisiti care si ei abia stiau sa il foloseasca.
Ulterior daca aveam intrebari in cadrul seminarului pentru profesorii indrumatori,
acestia ne spuneau ca nu stiu sa le foloseasca sau ca nu este treaba lor sa ne invete/sa ne
spuna ce sa facem, ci doar sa corecteze. Ce sa corecteze daca nimeni nu stie sa foloseasca
programul respectiv?? Nu am Invatat absolut nimic, iar multi au platit alte persoane ca
sa reuseasca sa treaca.

27. Cerem examinadri periodice psihologice si eventual psihiatrice pentru cadrele
didactice, precum si oferirea de ajutor de specialitate acolo unde este cazul.



Mai multi studenti ne-au comunicat cd: Exista o problema grava in randul profesorilor
datorita traumelor netratate ale acestora care in mod mai mult sau mai putin voit si
constient atrag studentii si oamenii cu care intra In contact intr-o lume toxica.

28. Cerem implementarea unei structuri mai flexibile a materiilor pe parcursul
semestrului, precum si modificare curriculei.

Mai multi studenti ne-au comunicat ci: In absolut fiecare semestru ultima luni e un
cosmar, putin spus. In anul 5, semestrul 2 este predare la atelierul normal, la atelierul
optional si seminarul de la Drept Urban, care nu inteleg de ce nu a putut fi pus mai
devreme In semestru (predarea materiei nu mi se pare un raspuns valabil, cursurile pot
fi usor inversate), deci 3 preddri pe parcursul a 2 sdptamani. Nu stii ce sa faci prima data
si daca nu esti un robot in adevaratul sens al cuvantului rezultatul final e cel putin
mediocru. Dupd ce ca organizarea nu este benefica decat profesorilor poate, daca se pierd
corecturi, cum a fost cazul acum cu zilele libere, tot decid sa le inghesuie pe unde apuca
decat sa scadd numarul de corecturi obligatorii de exemplu.

29. Cerem implementarea unui ce sa evalueze periodic sandtatea mentala a studentilor
si sa propuna metode prin care acestia sa nu mai fie afectati de catre Universitate in
ceea ce priveste sandtatea mentala, precum si implementarea unor conditii de studiu
adaptate studentilor neurodivergenti?

Mai multi studenti ne-au comunicat cd: Este 0 atentie la sanatatea mentald a
studentilor. Nu se ia vreodatd in discutie acest subiect care inca pare sa fie tabu in
Romania si nu mi se pare ok avand in vedere ca in randul studentilor de arhitectura e un
procent incredibil de mare de oameni care sufera de depresie, anxietate etc. Am vazut
cazuri de profesori care ignora sau chiar iau in deradere studenti care sunt diagnosticati
de cadre medicale. Daca facultatea se vrea a fi la standarde europene sa ia exemplu de la
tarile nordice sau din vest cat de in serios se discuta acest subiect.

In timp ce da, generatia noastra este mult mai preocupata de sanatatea mintala, ceea
ce pentru generatiile anterioare poate sa fie un subiect usor ridicol, UAUIM, institutia,
nu poate nega ca aceasta este realitatea oamenilor pe care ii pregateste.

Invoc aici cateva idei:

a. UAUIM nu e un mediu propice de invatare si dezvoltare pentru studentii
neurodivergenti. Am observat ca cel putin 10% dintre studentii fiecdrui atelier au
diagnostic de ADHD si/sau autism, la care se adauga alte comorbiditati specifice unui
mediu foarte obositor: depresie, anxietate generalizatd, OCD, nelipsitul burnout,
inlocuirea somnului cu cafea/energizante. Nu cred ca vreunul dintre studentii din aceasta
categorie 1si doresc acomodari in sensul tratamentului special, ci echitate. Spre exemplu,



au fost schite pe care le-am picat pentru ca nu am putut sa le termin, din simplul fapt ca
m-am concentrat foarte greu in atelier, dupa doi ani de lucrat doar acasa. In cazul asta,
predarea online sau extinderea termenului de predare m-ar fi ajutat foarte mult si mi-ar
ti dat sansa sa lucrez la fel de eficient ca restul colegilor neurotipici.

b. Insi, inainte de a purta discutia despre acomodirile pentru studentii
neurodivergenti, cred cd UAUIM poate testa prestatia acestora in conditii de organizare
mai sustenabile pentru orice student. Aici aduc in discutie tot ce s-a mentionat pana acum
despre colabordrile intre departamente, termene limitd nerealiste, Incurajarea noptilor
albe si a muncii pe ultima suta de metri, indrumarea ostila. Cea mai frumoasa urare pe
care am auzit-o vreodata a fost: , lucrati linistiti”, cu ocazia careia mi-am dat seama cat
de rar mi se intampla.

c. As mai aduce in discutie si cateva dintre consecintele acestui mediu despre care
mi s-a marturisit sau pe care le-am intampinat personal: boli autoimune pe fond de stres,
cancere, dereglari hormonale si deteriorarea functiei reproducatoare (cel putin in cazul
studentelor ar fi interesant de aflat cate femei au rdmas sanatoase dupa intrarea la
Arhitectura). Aceste efecte ale ecosistemului UAUIM duc in cazurile cele mai rele la deces
timpuriu, din pacate In multe cazuri chiar la suicid sau in cazurile cele mai intalnite, la o
calitate scazuta a vietii. De aceea, sustin faptul ca organizarea programului de invatare
trebuie sa tind cont de faptul ca studentii arhitecti sunt in primul rand oameni.

d. Conducerea trebuie sa ceara consiliere de la o serie de specialisti In sanatate
mintala si cred ca poate incepe prin a solicita rapoarte de la psihologii sau psihiatrii care
au lucrat cu studenti de la Arhitecturd, pentru ca sunt o multime. Sunt convinsa ca in
momentul in care calitatea procesului de invdtare se ridicd si din acest punct de vedere,
Facultatea de Arhitecturd se va bucura de studenti creativi si de proiecte inovatoare,
demne de ranguri internationale.

30. Cerem crearea unei platforme digitale unde profesorii sa puna materiale de pe care
sa putem invata si ca transmiterea acestor materiale sa nu mai fie lasate in datoria/grija
sefului de an sau de grupa.

Mai multi studenti ne-au comunicat cd: Datorita lipsei de materiale in UAUIM s-a
dezvoltat o afacere prin care si notitele de la cursuri sunt de vanzare.

31. Cerem o0 mai buna si transparenta comunicare intre departamente.

Mai multi studenti ne-au comunicat ci: Nu existd comunicare intre departamente,
tiecare departament neagd importanta celorlalte departamente. Astfel se ajunge la o
neintelegere pe care evident studentul trebuie sa o gestioneze. Astfel se ajunge la nopti
albe, stres si incapacitatea de a putea termina lucrurile conform termenelor stabilite. De



obicei raspunsul din partea cadrelor didactice este ,, Era mai greu pe vremea noastra” ceea
ce este absolut fals. Lipsa somnului nu vine, in majoritatea cazurilor, neapdrat din proasta
gestiune a timpului, ci mai degraba din cauza volumului mare de munca imposibil de
realizat in structura programului existent, care evident se termina cu fraza ,Nu ai
corecturi” sau ,,Nu te intereseaza” sau ,,Nu te putem baga in proiect”. Mai exista varianta
de nesomn care testat nu duce la rezultate valabile si nici la intelegerea subiectului pe
care ai lucrat (fie proiect de atelier, optional, lucrare practics, etc), si de cele mai multe ori
se sfarseste cu pareri de rdu, epuizare si motivatie 0 pentru urmatoarele sesiuni de lucru.
Daca asa ,,se face Arhitecturd” inseamna ca ceva este gresit.

32. Cerem o baza a notelor de promovare pentru proiectele de atelier: atata timp cat
exista conditiile unui numar minim de prezente pentru a putea preda/sustine proiectul
si o specificare a planselor necesare predarii, indeplinirea acestor conditii ar trebui sa
aduca o nota minima de promovare a proiectului (5), notele mai mari fiind bazate pe
calitatea proiectului, conceptului si prezentarii.

33. Cerem digitalizarea cursurilor si a materialelor insotitoare, ce sa fie prezentate in
formate tip PDF sau accesibile pe o platforma de e-learning.

Mai multi studenti ne-au comunicat ci: Nu cred ca mai este fezabil sa iti iei informatia
de la curs si dacd nu ai putut ajunge, sa nu mai ai cum sa o recuperezi decat daca ai un
coleg binevoitor. Sunt materii unde nu exista suport de curs, desi exista obligatii legale
in acest sens, lucru care este inacceptabil si ilegal pentru cantitatea de informatii pe care
o transmit si se asteapta ca studentii sa le poatd retine si reproduce in totalitate.

34. Cerem echivalarea practicii si cu locul de munca sau alt ceva decat o tabara de vara
si crearea unei proceduri clare in acest sens.

Mai multi studenti ne-au comunicat ci: De ce trebuie sa ne chinuim mereu sa dam de
anumiti profesori de care avem nevoie? Dau exemplu un caz concret, legat de practica pe
care o avem acum la sfarsitul semestrului, releveul. Pe de o parte, nu exista o procedura
clara de echivalare a acestei materii. Suntem multi studenti care deja lucram in domeniu
si am efectuat activitdti de releveu pe monumente sau pe constructii deja existente. De ce
nu se doreste sa putem echivala? De ce trebuie sa muncim in continuare pe gratis, asa
cum a fost cazul practicii
din anul 4 (cartarea monumentelor si propunerea posibilelor altor imobile spre clasare)?

35. Cerem demisia in masa a conducerii UAUIM daca nu sunt dispusi la dialog si
schimbatri, atat de la Rectorat, Decanate si Senat si organizarea unor noi alegeri.



36. Cerem o liberalizare completa a Asociatiei Studentilor de la Mincu de catre
conducerea UAUIM, lucru vazut prin nenumaratele ocazii in care conducerea acesteia,
de frica de a isi pierde privilegiile, tine partea UAUIM, cel mai bun exemplu si recent
exemplu s-a vazut pe grupurile de ani ale studentilor cand se discuta despre scandalul
cu domnul profesor Dorin Stefan Adam aflat in centrul unui scandal sexual.

Mai multi studenti ne-au comunicat cd: Citat din doamna Raluca Croitoru, membra
in acel moment in Biroul de Conducere al Asociatiei: , Legat de protest, cu cine doriti sa
va certati? Cu paznicii? Profesorii aproape toti, dacd nu toti au intrat in concediu, asa ca
daca vreti adrenalina, sugerez un zbor cu parapanta [...] ultimul lucru de care avem
nevoie e mai mult scandal.”

37. Cerem suplimentarea locurilor in Senatul UAUIM pentru studenti astfel incat sa
fie un numar egal de studenti senatori si profesori senatori precum si retragerea
restrictiilor legate de candidatura studentilor senatori din punct de vedere al
performantelor academice.

38. Cerem demisia conducerii Asociatiei de Studenti de la Mincu, precum si
organizarea unei Adunari Generale (adunare la care toti studentii din cadrul UAUIM
pot sa voteze indiferent daca sunt membri inscrisi sau nu in asociatie) care are ca
subiect schimbarea statutului si organizarea de alegeri, unde fiecare student din cadrul
UAUIM poate sa candideze pentru o functie in biroul de conducere al Asociatiei.

39. Cerem crearea de locuri pentru studentii din UAUIM in cadrul comisiilor de
conducere si a comisiilor importante din cadrul UAUIM, astfel incat sa fie egal
numarul de studenti cu cel al profesorilor.

40. Cerem publicarea Hotararilor, deciziilor si a altor acte de decizie pe website-ul
Universitatii, precum si deciziile Comisiei de Eticd pentru o transparenta
imbunatatita?

4]1. Cerem implementarea wunui catalog electronic, tip UMS (UNIVERSITY
MANAGEMENT SYSTEM).

42. Cerem introducerea Universitatii si inceperea unor lucrari de renovare si de innoire
a mobilierului Universitatii pentru a crea un mediu adecvat de studiu.

43. Cerem ca la nivelul grupurilor sanitare si a spatiilor de studiu sa existe materiale
igienico-sanitare, respectiv incalzire si pentru timpurile calduroase aparate de aer
conditionat.



Prin urmare, in lumina acestor argumente, va solicitam sa luati in considerare ca
cele cerute drept REVENDICARI ale protestului venite din partea studentilor UAUIM si
s& procedati la aplicarea lor in maxim 1 an de la primirea acestor. In caz contrar, noi
studentii vom continua protestele si sanctionarea legala a Universitdtii aglomerand
instantele cu procese impotriva abuzurilor exercitate de conducerea Universitatii.

Asteptdm cu interes raspunsul dumneavoastra si ramanem deschisi pentru orice
discutie necesara in vederea solutionarii acestei situatii, solicitind o audienta cu
reprezentantii Asociatiei THE NEW PAGAN DAWN (NOII ZORI PAGANI) ca
reprezentanti impartiali ai acestor revendicdri ale miscdrii studentesti independente de
la UAUIM.

Data 14.08.2024

Cu respect si aleasa consideratie,
Studentii UAUIM
Prin ASOCIATIA THE NEW PAGAN DAWN (NOII ZORI PAGANI)
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OLTEAN U OLTEANU COSMIN
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